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Vorsitzender:

Holger G. Lang
Schaitbergerstralle 8
91522 Ansbach

Tel.: 0981/ 97 77 307
Fax: 0981/97 77 285

Stellvertr. Vorsitzende:
Christine Scheuenstuhl
Am Forstersberg 1
90552 Roéthenbach/ Peg.
Tel.: 0911/57 00 373
Fax: 0911/57 71 07
Kassierer:

Johann Bar
Heilsbronner Strale 12
91560 Heilsbronn

Tel.: 09872/81 42

Fax: 09872/80 27 42
SchriftfUhrerin:

Sylvia Cibulka
Miillnerstrai3e 29

90429 Nurnberg
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Klingerstral3e 7
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Minas Voigt

Maxplatz 4, 95028 Hof
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Johanna Gross

Martin Luther Stral3e 9
85551 Kirchheim b. Miinchen
Tel.:089/90 37 754

Ehrenvorsitzender:
Andreas Béhm
Wettersteinstralle 76
90471 Nurnberg
Tel.: 0911/86 45 52
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Iris Pfister

Schlossstrasse 16
97320 Mainstockheim

Tel.: 09321/92 24 44
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Zum Nachdenken:

Weigere dich nicht,

dem Bedurftigen Gutes zu tun,
wenn deine Hand es

vermag.

ALTARKERZEN, OSTERKERZEN,
KERZEN FUR DIE OSTERNACHT,
TAUFKERZEN, STUMPENKERZEN,
KRONLEUCHTERKERZEN,

HOLZ- UND METALL- LEUCHTER,
MODELLIERWACHS.

KERZEN ALLER ART

Beste Qualitdt zum giinstigen
Preis ab Fabrik. .
Zuverlissig bei Dauerauftriigen. Qualitiitsbegeifh

J. CH. HERRMANN

Kerzen - und Wachswarenfabrik

90429 Niirnberg
FAX: 0911 / 3 26 28 18

Pestalozzistr. 9
T :0911 / 31 28 20

Erfahrung — aus Tradition
Die 5. Generation seit 1860

Entwicklung und Herstellung
,Made in Germany*“von:

® QUARZ- UND FUNKHAUPTUHREN
@ ELEKTRONISCHE LAUTEMASCHINEN
@ ZIFFERBLATTER
©® GLOCKENSPIELE
©® KUNDENDIENST, WARTUNG,
BERATUNG UND SERVICE
Weltweit Uber 40 Vertretungen

PERROT TURMUHREN GMBH

Postfach 1351 - 75353 Calw

Telefon (07051) 9295-0 - Fax (07051) 929590

E-Mail: info@perrot-turmuhren.com - www.perrot-turmuhren.com
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Wir polieren alle Kirchenleuchter und
Sakralgegenstinde aus Messing — ob
groB oder klein - und iiberziehen sie
mit einer feinen, unsichtbaren Lack-
schicht fiir dauerhaften und pflege-
leichten Glanz.

Frisch-
zellenkur
fur

Kein mithsames
Putzen mehr -
nur noch abstauben.

LEOPOLD MULLER GmbH
GoethestraRRe 5

91083 Baiersdorf
Telefon 09133/4751-0
Telefax 091 33/4751-25

AL LI - mueller.de

Die Vorsorge fiir hoch
gesteckte Ziele

Weil das Rentenniveau sinkt, muss
Thre private Vorsorge
Hochstleistungen
vollbringen.

Die fondsgebundene
Altersvorsorge FAVOR
kombiniert 3 Ziele und
iiberzeugt durch hohe
Renditechancen.

€ Gute Ertragsaus-
sichten durch Invest-
ment-Sparen

€ Flexibel bleiben
durch Zugriff auf das
Guthaben

€ Absicherung der Hinter-
bliebenen oder bei
Berufsunfihigkeit

Rufen Sie uns an und informieren Sie sich.

Vertriebsbereich Nordbayern

Alte ReichsstraBe 12 - 96224 Burgkunstadt
Telefon (0 95 72) 90 42 - Fax 90 73
E-Mail vb-no-bayern@bruderhilfe.de

Geschéftsstelle Miinchen

Sendlinger StraBe 41 - 80331 Miinchen

Telefon (0 89) 74 73 50-6 - Fax 74 73 50- 77
E-Mail geschaeftsstelle.muenchen@bruderhilfe.de

BRUDERHILFE PAX
A\ FAMILIENFURSORGE

NV Versicherer im Raum der Kirchen




Holger G. Lang
Vorsitzender der
Fachgruppe
Kirchner

L iebe Schwestern und Briider,

esist gar nicht so einfach, wahrend der |etzten Augusttagein
Italien am Strand zu sitzen, und sich ein Vorwort fur die
Wei hnachtsausgabe des,, K ontaktes* zu tiberlegen. Wahrend
mir die Sonne auf den Kdrper scheint und keine drei Meter
weiter die Wellen des Mittelmeeres an den Strand plétschern
soll ich mich jetzt auf die dunkle und kalte Zeit des Jahres
einstimmen.

Viele Menschen versuchen immer mehr die Gedanken an
die kalte und dunkle Zeit des Jahres zu verdrangen. Dies
geht soweit, dass das Rel segeschéft der Urlaubsanbieter trotz
knapper Finanzen gerade in den Wintermonaten immer mehr
zunimmt. ,, Der Sonne hinterher” heif3t der Werbespruch so
mancher Reiseveranstalter.

Natlrlich ist es schdn, wenn man die Méglichkeit hat, den
Alltag und die grauen Wintertage von sich abzuschiitteln,
aber immer nur Sonne und eine knallbunte Umwelt lassen
uns auch sehr schnell abstumpfen. Die dunkle Jahreszeit
gehort zum Jahreslauf dazu. Ohne sieist das Jahr nicht kom-
plett. Licht und Dunkelheit gehtren zueinander. Das eine
kann ohne dasandere nicht sein, denn Licht kannich nur as
solches erkennen, wenn ich weil3, was Dunkelheit ist. Nur
im Dunkeln kann uns ein Licht den Weg leuchten; bei Son-
nenschein verliert es sehr schnell seine Kraft.

Gott hat die Schopfung wohl geordnet: Neben Dunkelheit
setzt er das Licht und Tag und Nacht 18sst er seit Anbeginn
der Zeit sich gegenseitig abwechseln. Gott hat die Schop-
fung als etwas Vollkommenes geschaffen und zur Vollkom-
menheit gehoren solche Gegensdtze wie Licht und Dunkel —
Gut und Bése — Leben und Tod. Erst durch die Gegensétze
werden die Einzelheiten wichtig. So wie unsere Natur die
Jahreszeiten braucht, um sich im Sommer zu entfalten und
im Winter wieder neu zu ordnen, so brauchen auch wir unse-
re bunten und grauen Tage unseres Lebens. Nicht immer
koénnen wir gut gelaunt und voll aufgedreht durch die Ge-
gend rennen und so tun, als ob wir Uber allem stehen. Auch
wir brauchen einmal etwas grauere Tage, um uns zu besin-
nen, uns neu zu orientieren.

In vielen Gemeinden scheint er 18stig zu sein. Warum sollte
er sonst ein so trauriges Dasein in manchen Gemeinden
fuhren.

Eigentlich soll er jaein lohnender Blickfang sein, der das
Profil der Gemeinde widerspiegelt.

Hier zehn Tippswie esleichter ist mit dem oft
ungeliebten Teill umzugehen:

1. Der Schaukastenist kein , Zettelkasten”.

2. Entscheiden Siesich fir ein Thema, das auf zwel
Drittel der Flache gestaltet wird. Ein Drittel des
Schaukastens kann fir weitere Informationen der
Gemeinde genutzt werden.

3. Schaffen Sie einen Blickfang mit einem Foto,
grafischen Motiv, Schrift oder einem
Gegenstand.

4. Nutzen Sie die Tiefe des Schaukastens, und
gestalten Siedreidimensional.

5. Weniger ist mehr! Beschrénken Sie sich bei
Farben und Formen.

6. Gehen Sie kreativ mit Plakaten um: Verwenden
Sie nur Elemente und erganzen Sie mit
Gegenstanden und Texten

7. Wechseln Sie die Gestaltung gleich aus, wenn

das Ereignisvorbei ist.

Verwenden Sie grof3e Schriften und Texte.

Alle vier Wochen braucht der Schaukasten ein

neues Gesicht.

10. Schaukastenarbeit ist Teamarbeit! Gemeinsam
macht es mehr Spald und ist kreativer.

© ®

Sie werden sehen, mit diesen kleinen Tipps, wird die
Schaukastengestaltung vielleicht sogar zu einer lhrer
Lieblingsbeschaftigungen.

SC

Schau
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Wir gratulieren zum
Dienstjubilaum:

Wir wiinschen einen
segensreichen
Ruhestand

Dankel
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Frau Anna | xmeier, Possenheim
40 Dienstjahre

Herrn Hans Zapf, Baiersdorf
40 Dienstjahre

Herrn Georg Prechter, Baiersdorf
40 Dienstjahre

Die Fachgruppe Kirchner dankt den Jubilaren mit einer
Urkunde. Allen Kolleginnen und K ol legen die unbekannter-
wei se ein Jubiléaum hatten, danken wir auf diesem Wege ganz
besonders herzlich fur Ihren Dienst.

Christa Schiewe, Sein
18 Dienstjahre

Brigitte Gschwender, Augsburg- Goggingen
22 Diengtjahre

Liselotte Schmidt, Schweinsdorf
45 Dienstjahre

Wir wiinschen einen gesegneten Ruhestand und sagen |hnen
Dank fur alle Freude und Liebe an lhrer bisherigen Arbeit.
Diese Wiinsche gehen selbstverstéandlich auch an alle Kolle-
ginnen und Kollegen, die hier nicht genannt worden sind.

Es erreichten uns wieder liebe Grii3e und Spenden.

Durch die Verdffentlichung wollen wir allen Grii3enden und
Spendern herzlich danken.

Und gerade aus diesem Grund heraus wachst wieder eine
Freudein uns, die Freude auf die neuen bunten und warmen
Tage des Sommers und des Urlaubs. Wérejeder Tag nur bunt
—auf welchen sollten wir uns noch freuen?

Am kirzesten —und somit oft auch am dunkel sten — Tag des
Kdenderjahreshat Gott unsin der Geburt seines Sohnes Jesus
Christus ein helles und warmes Licht geschickt. Durch ihn
haben wir die Moglichkeit, unsim Dunkeln zu orientieren
und auf die hellen Tage vorzubereiten. Wie weit jeder von
unsdas Licht in sich aufnimmt und wie dunkel oder hell es
um jeden einzelnen bereits geworden ist, das liegt bei uns
selber. Ich jedenfallsweil3, auch in absoluter Dunkelheit tra-
geicheinLicht bei mir, das heller und wichtiger ist alsjede
Sonne ltaliens.

Und so mdchteich Sie einladen — verbreiten Sie gemeinsam
mit mir und vielen anderen den Funken Licht, den Gott in
dieKrippe gelegt hat. Gemeinsam durchdringen und vertrei-
ben wir jede Dunkel heit.

Ein gesegnetes und friedvolles Weihnachtsfest sowie ein
Gutes Neues Jahr wiinscht Ihnen

lhr —




Gott spricht:

SIEHE;

ICH WILL
EIN NEUES
SCHAFFEN;
JETZT
WACHST
ESAUF;
ERKENNT
IHR'S
DENN
NICHT?

Aus dem Propheten Jesgja,
Kapitel 43, Vers 19

Pfarrer Frank Baumeister
Geféngnisseel sorger in der
JVA Nirnberg

Liebe Kirchnerinnen und Kirchner,

Ich danke einigen von Ihnen fir gute Zusammenarbeit, Lie-
be zu den Ihnen anvertrauten Gotteshdusern, starke Nerven
und Geduld fur Uber zwanzig Dienstjahre in vier verschie-
denen Kirchengemeinden, in denen ich tétig sein durfte:
Weisendorf mit Rezelsdorf bei Erlangen, Ehingen und
Dambach am Hesselberg, Ansbach — Heilig Kreuz und in
vielenweiterenin Mittelfranken, woich zur Vertretung war.
Nun bin ich schon Uber ein Jahr in der ,, Gefangnis — City*
Nurnberg mit ihren drei Kirchen und damit auch sonntég-
lich drei Gottesdiensten. Der Mesner hier ist ein Gefange-
ner, der die Kirche (im Folgenden sprecheich meist nur von
einer der drei Kirchen: Untersuchungshaft, am unteren Bild-
rand in der Mitte des langen Gebaudes)

pflegt und die Gottesdienste vorbereitet. Es kann durchaus
sein, dassin einem Jahr drei neue Menschen angeleitet wer-
den miissen. Jeder mochte auf seineWei se dann Neues schaf-
fen, besser oder anders al's sein Vorganger vielleicht. Die
Kirchen sind uns anvertraut, den Pfarrerinnen und Pfarrern,
den Mesnerinnen und Mesnern, allen die sonst noch Dienst
tun und der freien Gemeinde.

Markus—der derzeitige Mesner im Gefangnisist noch jung.
Er wischt gerade den Staub von den Kirchenbénken und kehrt
den Dreck darunter weg. Wie viel habt ihr Kirchenbénke
hier im Knast schon ausgehalten, nicht nur an K érpergewicht.
Weas dlles lastet auf einem Menschen, der hier im Gottes-
dienst sitzt oder unter der Woche zu einem Seelsorge- oder
Beichtgespréach seine Seele auftun |asst, damit sie hinaus-
reden oder weinen kann, was drinnen ist.

Manner lernen wieder weinen, also gibt esauch manche Tr&
ne, die das Holz gesehen hat. Manche Herzen bleiben au-
[3erlich hart wie das Holz von euch Kirchenbanken. So er-
zahlt jede Kirche von der langen Reihe der Menschen vor
uns, die jemanden begraben haben und ihre stillen oder of-
fen geweinten Trénen da auf euerem Holz gelassen haben.
Viele Kinder habt ihr schon gesehen, die vor und nach der
Taufe gehalten wurden und zwischen oder vor euch Kirchen-
bénken standen auch schon viele Stiihle zur Trauung. Und

Kirchnertreff in Schwarzenbruck

as letzte Kirchnertreffen im Dekanat Altdorf fand in

Schwarzenbruck statt. Vielen Dank den Gastgeberinnen
fur Kaffee und Kuchen und fur die Gestaltung. Pfarrer Win-
ter begruRte alsHausherr dieAnwesenden. Anschlief3end er-
offnete Dekan Huschke mit einer Besinnung in der
Schwarzenbrucker Kirche das Treffen.

o ber Probleme der Schwerhdrigkeit und dietechnischen
Mdglichkeiten in unseren Gemeinderaumen und
Kirchen sprach dann die Referentin Frau Dorothea Greim.

Ur zwanzig Jahre im Dienst wurde danach Frau
Magdal ena Schricker aus Schwarzenbruck geehrt.

uf 16 Jahre als Kirchnersprecher kann Herr Reinhard
Doring aus Feucht zurtickblicken.

Auch ihm dankte Dekan Huschke fur seinen langjdhrigen
Dienst. Herr Déring Ubergab nun offiziell sein Amt an Frau
Monika Frank aus Altdorf, die beim vorhergehenden
Kirchnertreffen ordnungsgemald gewahit wurde.

Beim anschlief3enden Gespréach bei Kaffee und Kuchen konn-
ten wieder viele Erfahrungen ausgetauscht werden.

Monika Frank

Die Fachgruppenleitung dankt Herrn Doring herzlich fur
seinen langjdhrigen Dienst asKirchnersprecher, und wiinscht
Frau Frank einen guten Start inihr Amt.

Firchtedich nicht,

ich bin bei dir;

weichenicht, dennich

bin dein Gott.

Ich stérkedich, ich

helfedir auch,

ich haltedich durch

dierechteHand

meiner Gerechtigkeit.
Jesaja 41,10
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Kirchnergemeinschaft

Verpassen Sie nicht
das néchste
Treffen mit Ihren
Kolleginnen und
Kollegen!

Buchbesprechung

14

Fachgruppe Selb

Das Friihjahrstreffen der Fachgruppe Selb/Wunsiedel fand
diesmal in Schonwald statt.

Pfarrer Dieter Knihs ertffnete den Abend mit einer kurzen
Andacht. Sehr erfreut zeigten sich die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer Uber die Anwesenheit des neuen Dekans Herr-
mann Seifdler aus Selb.

Nach einer kleinen Stérkung und der Vorstellungsrunde ging
esdiesmal um den Personal abbau und die Einsparungen der
Landeskirche. Diese Themen erregten die Gemiiter zum Tell
schon sehr stark. Dahier doch ohnehin viel mit ehren- und
nebenamtlichen Kréften gearbeitet wird. Viele Kollegen brin-
gen dartiber hinaus die Blumen fiir den Altar aus dem eige-
nen Garten mit. Daist die Frage nach Einsparungen durchaus
berechtigt.

Dasnéchste Treffen wird am 22.10.2004 stattfinden, Thema
des Abends ist dann: Abendmahl — Kinderabendmahl. Als
Referent konnte Dekan Hermann Seifdler aus Selb gewon-
nenwerden.

Heike Bayreuther

WirttembergischesKirchnerhandbuch

Bei den Kollegen des Mesnerbundes in der Wirttem-
bergischen Evangelischen Landeskirche e.V. ist ein neues
»Handbuch fur den Dienst in Kirche und Gemeindehaus*
erschienen. Angefangen vom Kirchenjahr mitsamt seinen li-
turgischen Farben tiber unterschiedliche Gottesdienste und
Veranstaltungen bis hin zum W(rttembergischen Mesner-
dienstrecht wird hier in umfassender Form nicht nur Berufs-
neulingen, sondern auch erfahrenen Kollegen ein Spiegel
ihres Dienstes vorgehalten. Das Buch erweist sich als sehr
informativ in vielen Alltagssituationen und gibt somit beruf-
liche Sicherheit. Auch gute Grundsteine zur eigenen Erwei-
terung werden gelegt. Insgesamt ein interessantes und
brauchbares Werk zu einem sehr ginstigen Preis von 6,-
Euro plus Porto, das auch zeigt, was bei unseren Nachbarn
anders gehandhabt wird.

so viele meinten wohl in euch einiges eingravieren zu mis-
sen, so als ob Gott nicht hdren wirde, was die Menschen,
die auf euch sitzen beten, geben sieihm auch noch zum Le-

Wie viel Menschen, haben wohl im Angesicht Gottes, das
jemand wohl immer wieder in der Kirche sucht, den Ent-
schlussfir Neues gefasst.

Langst vor meinem Entschlusszu Neuemist ER mir ein Stiick
voraus gelaufen und blickt mich vom Altar aus an:

»lchwill ein Neues schaffen, erkennst Du es denn nicht?

Ihr
Frank Baumeister

Der evangelische Pfarrer (47) hat sichim Sommer 2003 ent-
schlossen, nach einigen Jahren, wahrend derer er , nebenbei®
— neben der Gemeindearbeit das kleine Gefangnis in Ans-
bach betreute, hauptamtlich als Seelsorger im Nurnberger
Gefangnis Dienst zu tun.

Besinnung

Logo der Evangelischen
Gefangnisseelsorgein
Deutschland

Weiteres zu Nurnberg im
Internet, fur die, die
Zugang haben:

http://www.justizvollzug.
bayern.de
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VKM —INFO zur Pressemitteilung vom 31.08.2004
Arbeitsrechtliche Kommission beschlief3t 40-Sunden-
Woche ab 2005

Den acht Arbeitnehmervertretern wére eslieber gewesen bei
der 38,5-Stundenwoche zu bleiben, aber sie mussten sich
den Zwangen beugen, dieinsbesonderein der Diakonie herr-
schen. Eskonnte alerdings verhindert werden, dassdie 41-
Stunden-Woche beschlossen wurde und bereits zum
1.10.2004 eingefthrt wird.

Ein sehr grof3er Erfolg der Arbeitnehmervertreter ist darin
zu sehen, dass die 40 Stunden- Regelung zuerst einmal
befristet bis zum 31.12.2005 gilt. Die Befristung ist darin
abzulesen, dassvier Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission spatestens am 30.11.2005 zum 31.12.2005 diese
Arbeitsrechtsregel ung kiindigen kénnen und dann gilt auto-
matisch wieder die 38,5-Stunden-Woche.

Was verbirgt sich dahinter? - Es ist damit zu rechnen, dass
im offentlichen Dienst im néchsten Jahr zum 1.02.2005 im
Rahmen der tarifvertraglich vereinbarten Prozessverein-
barung und auch in den Vergutungstarifverhandlungen enor-
me Einschnitte vorgenommen werden; sel esnunim Urlaubs-
geld oder aber im Weihnachtsgeld. Wir wollten uns nicht
nachreden lassen, dasswir bereitsim Vorfeld in Vorleistung
getreten sind. Die Tarifentwicklung des Jahres 2005 bleibt
abzuwarten und dann muss dieArbeitsrechtliche Kommissi-
on gegebenenfalls neue Regel ungen schaffen.

Im Blickpunkt stehen ebenfalls die Teilzeitbeschéftigten.
Die Kommission hat deshalb die Empfehlung abgegeben,
dort die Stundenzahl entsprechend zu erhthen. Es ist be-
kannt, dass diese Regelung vom guten Willen der jeweiligen
Arbeitgeber abhéngt. Der VKM bittet die Mitarbeiter-
vertretungen dahingehend tétig zu werden, da die Teilzeit-
beschéftigten nicht selten auf jeden Euro angewiesen sind.

Michagl Neunhoffer, Dienstnehmervertreter Diakoniein der
AKR und ebenfallsVKM- Mitglied weist in seiner Stellung-

Nachr uf
Herr Glnther Schmidt-Ehrenfels

Am Sonntag, den 12. September 2004 verstarb er vollig un-
erwartet im Alter von 52 Jahren.

Herr Schmidt —Ehrenfels war seit 1993 Mitglied im VKM
Bayern. Bei der Mitgliederversammlung 1994 wurde er in
die Vorstandschaft des VKM gewahit.

Von 1997 bis 2001 war er stellvertretendes Mitglied der Ar-
beitsrechtlichen Kommission. Seit Oktober 2001 war
Schmidt-Ehrenfels Dienstnehmervertreter in der ARK.

In der Vereinigung Kirchlicher Mitarbeiter Deutschland war
Gunther Schmidt-Ehrenfelslange Jahre Beisitzer und hat die
Interessen des VKM Bayern im Ausschuss ,, Dienst- und
Arbeitsrecht* des VKM Deutschland bis heute vertreten.

Zum Gedenken an Adolf Luther

Leider erfuhrenwir erst jetzt, dass unser Kollege und Mitar-
beiter, Herr Adolf Luther, bereitsim Juni verstorben ist. Er
war nicht nur Kollege, sondern stets ein lieber Ansprech-
partner und viele Jahre im Vorstand der Fachgruppe Kirch-
ner in Bayern tétig. Sein Arbeitsbereich bezog sich auf den
gemeindlichen Teil der Schweinfurter Stadtkirche St. Johan-
nis, die auch Sitz des Dekansist.

Adolf Luthers Aufgabenfeld entwickelte sich mit der Zeit
auf den ganzen Gemeindebereich, so dasser nicht nur in der
Kirche zu finden war, sondern auch im Buro seinen Arbeits-
platz hatte. Schon a's junger Mann interessierte er sich fur
die Kirche und stand jahrelang ehrenamtlich im gemeindli-
chen Dienst im nahen Niederwerrn. Wir verloren mit ihm
einen lieben, immer gut aufgelegten Partner und ich einen
zuverléssigen Freund.

Lieber Adolf, mdgest Du nun das schauen, was Du ein Leben
lang geglaubt hast.

Andreas Béhm

Ein jegliches hat
seine Zeit

und alles
\orhaben

unter dem
Himmel hat seine
Stunde:

Geboren werden
hat seine Zeit,
Sterben hat seine
Zeit..

Prediger Salomons 3,1-2

Alles hat seine Zeit:
zusammen sein und
getrennt werden,
gewinnen und
verlieren,

lachen und weinen,
trauern und
getrostet werden...

alles hat seine Zeit.
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3. Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund

an einen anderen Ort

1 Arbeitstag

4, 25-, 40- und 50 Jahriges Arbeitsjubildum 1 Arbeitstag

5. schwere Erkrankung

a. eines Angehdrigen, soweit er in

demselben Haushalt lebt

1 Arbeitstag im Kalenderjahr

b. eines Kindes, das das 12. L ebensjahr

noch nicht vollendet hat

bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr

c. einer Betreuungsperson, wenn der Angestellte
deshalb die Betreuung seines Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder
wegen korperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebedirftig ist,

Ubernehmen muss.

bis zu 4 Arbeitstagen im Kalenderjahr

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht
sofort zur Verfligung steht und der Arzt in den Féllen der Nr. 5a und 5b die Notwendigkeit
der Anwesenheit des Angestellten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf
insgesamt 5 Arbeitstage nicht Uberschreiten.

6. Arztliche Behandlung des Angestellten, erforderliche, nachgewiesene
wenn diese wahrend der Arbeitszeit Abwesenheitszeit einschliefflich
erfolgen muss. erforderlicher Wegzeiten.
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Druck:

Herausgeber: Fachgruppe Kirchner im VKM

Bayerne.V.

Sylvia Cibulka,
kirchnerincib@hotmail.com

Veronika Rodel,

Anschriften siehe Fachgruppenl eitung!
Klaus Wirth, Tegernsee
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nahme darauf hin, dass in der Presseerklérung nicht die
Maglichkeit einer Offnungsklausel innerhalb des Beschlus-
seserwahnt ist.

Dieselautet: ,, Zur Vermeidung betriebsbedingter K indigung
kann durch Dienstvereinbarung die regelmaiBige Arbeits-
zeit ausschliefdlich der Pausen mit durchschnittlich 38,5 Stun-
den wdchentlich festgelegt werden, wenn gleichzeitig die
Vergutung

(8§ 14 Abs.1 AVR) um 3, 896 v. H. vermindert wird.“ Auch
diese Mdglichkeit sollte von den MAV- Mitgliedern
insbesondere in der Diakonie beraten werden, da damit die
bestehenden Arbeitspldtze alle erhalten werden kdnnten.

Wilhelm Leidel

Vorsitzender des Verbandeskirchlicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und langjéhriges Mitglied der Arbeitsrechtlichen

Kommission

Bitte beachten Sie,
Redaktionsschluss fir
die M &r zausgabe:

10. Januar 2005
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Mitglied im
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Urlaub und Arbeitsbefreiung

- Jede offiziell angestellte Person hat Anspruch auf Erholungsurlaub. Sie erhélt diesen
Erholungsurlaub unter Zahlung der Urlaubsvergiitung (monatliche Vergiitungen werden
weiter bezahlt). Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

- Dienstanfanger dirfen in den ersten sechs Monaten keinen Urlaub nehmen, haben aber
das Recht auf Urlaub aus dieser Arbeitszeit.

- Der Urlaub ist spatestens zum Ende des Urlaubsjahres anzutreten. Ist dies nicht mdglich,
ist er bis zum 30. April des folgenden Urlaubsjahres anzutreten. Kann der Urlaub aus
dienstlichen Griinden bis dahin nicht angetreten werden, ist er bis zum 30. Juni
anzutreten.

- Urlaub, der nicht innerhalb dieser Frist angetreten wird, verfallt!!!

Dauer des Erholungsurlaubs nach RS 655 BAT §48

Jahresurlaubsanspruch: 5 Tage Woche 6 Tage Woche
bis zum 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage 31 Arbeitstage
bis zum 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage 35 Arbeitstage

nach vollendetem
40. Lebensjahr 30 Arbeitstage 36 Arbeitstage

- Hat ein Dienstanfanger nicht das ganze Jahr gearbeitet, so verringert sich sein
Urlaubsanspruch. Fir jeden im Kalenderjahr nicht gearbeiteten Monat verringert sich der
Urlaub um 1/12.

- Arbeitet der Angestellte weniger als 5 Tage in der Woche, so verringert sich der Urlaub
flr jeden zusétzlichen freien Arbeitstag im Urlaubsjahr um 1/260 des Urlaubs nach
Absatz 1 zuzuglich eines etwaigen Zusatzurlaubs.
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Rechenbeispiel 1

Bei einem 43- jahrigen Arbeitnehmer, der vier Tage die Woche arbeitet (Viertagewoche)
30 Arbeitstage/260=0,115 Tage x52 Wochen=5,99 Tage
(wird aufgerundet auf 6 Tage)

30 Arbeitstage- 6 Arbeitstage = 24 Arbeitstage
(die Woche zu 4 Arbeitstagen)

Rechenbeispiel 2

Bei einem 25- jahrigen Arbeitnehmer, der drei Tage die Woche arbeitet (Dreitagewoche)
26 Arbeitstage/(2x260) = 0,2 Tage x 52 Wochen= 10,4 Tage (wird abgerundet auf 10 Tage)
26 Arbeitstage- 10 Arbeitstage = 16 Arbeitstage

(die Woche zu drei Arbeitstagen)

Wichtig fur Kirchner, die nur mit einer geringen Stundenzahl (z.B. 5 Stunden in der
Woche) angestellt sind. Jeder Kirchner hat neben seinem Dienstvertrag eine so genannte
Dienstanweisung, in der seine genauen Aufgaben festgelegt sind. Achten Sie darauf, dassin
dieser Dienstanweisung genau angegeben ist, an welchem Wochentag Sie ihre Stunden zu
arbeiten haben

(z.B. Sa+ So, oder Fr + Sa+ So, oder 1 Wochentag +

S0), denn nur so lasst sich ihr genauer Urlaubsanspruch errechnen und es kann auf beiden
Seiten zu keinen Unstimmigkeiten kommen.

(Ohne rechtliche Grundlage: Man kann grob davon ausgehen, dass jeder Angestellte jahrlich
ca. 6 Wochen

Urlaubsanspruch hat.)

Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergitung nach
RS 655 BAT 852

1. Niederkunft der Ehefrau 1 Arbeitstag

2. aTod des Ehegatten 2 Arbeitstage
b Tod eines Kindes 2 Arbeitstage
¢ Tod eines Elternteiles 2 Arbeitstage
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